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VORWORT

Das folgende institutionelle Schutzkonzept entsteht im Rahmen der erlassenen
Rahmenordnung ,Prdavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutz- und Hilfsbedirftigen” der Deutschen Bischofskonferenz aus dem Jahr 2019. Diese
erteilt den wesentlichen Auftrag zur Erstellung eigener institutioneller Schutzkonzepte.

Es entsteht also eine Handreichung, die dabei helfen soll, Kinder, Jugendliche und erwachsene
schutz- und hilfsbediirftige Menschen zu betreuen, zu begleiten, zu leiten, zu schulen. Diese
dabei entstehende Handlungssicherheit soll ehrenamtlich Tatigen wie hauptberuflich tatigen
Personen im Seelsorgebereich gleichermallen zu Gute kommen.

Die Beschaftigung mit diesem Thema, soll nicht zu ,vorschnellen Verurteilungen” fihren und
auch nicht erreichen, dass man in jedem und jeder ,,mogliche Tater” erkennt, sondern eine
Kultur der Achtsamkeit in allen Tatigkeitsbereichen des Seelsorgebereichs etablieren,
optimieren bzw. weiter fordern.

Als Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und ehrenamtlich Tatige betreuen wir Kinder und
Jugendliche in verschiedenen Bereichen und arbeiten mit ihnen zusammen. Diese Menschen
sind uns anvertraut. Damit tragen wir eine groBe Verantwortung fir ihr kdrperliches, geistiges
und seelisches Wohl. Deshalb haben wir auch die Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergriffen,
Missbrauch und Gewalt zu schitzen.

Dieser Schutz erfordert ein Zusammenspiel verschiedener MalRnahmen. Damit er bestmoglich
gelingt, bedarf es einer klaren, selbstverstiandlichen Grundhaltung jeder einzelnen
Mitarbeiterin und jedes einzelnen Mitarbeiters — sowohl haupt- als auch ehrenamtlich: Es gilt,
entsprechend unserem christlichen Menschenbild die Begegnungen mit Kindern und
Jugendlichen in einer Kultur der Achtsamkeit zu gestalten.
Achtsamkeit wird in Einrichtungen und Gemeinschaften erfahrbar durch klar geregelten
Schutz vor Grenzverletzungen, um den alle wissen und der von allen umgesetzt wird. Hierzu
dient dieses Schutzkonzept.

Fiir den Einsatz zum Wohl der uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
danken wir allen, die sich an dieser Erstellung des institutionellen Schutzkonzeptes beteiligt
haben.
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1. RISIKOANALYSE

Die Risikoanalyse Uberprift im Sinne einer Bestandsaufnahme, ob und wo Risiken oder
Schwachstellen und Gefdahrdungen in den Pfarreien des Seelsorgebereichs bestehen, die die
Auslibung von grenzverletzendem Verhalten und sexualisierter Gewalt ermdglichen oder gar
beglinstigen.

Die Deutsche Bischofskonferenz schreibt hierzu: ,Ein genauer Blick auf mogliche
Gefahrdungen beziiglich Rdume und Situationen in lhren Arbeitsbereichen macht es moglich,
Risiken zu minimieren oder bestenfalls ganz auszuschlieSen.”

Um diesen Optimierungsbedarf im Seelsorgebereich Geisberg-Regnitztal zu erfassen, wurden
ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in den Pfarreien per Email befragt (siehe
Anhang 9.1) und das pastorale Personal konnte die Rickmeldungen in Dienstsitzungen
erganzen.

Folgendes wurde fiir den Seelsorgebereich Geisberg-Regnitztal dabei genannt:

e Generell muss das Thema Pravention sexualisierter Gewalt vermehrt angesprochen
und verbreitet werden. Auch die Informationen liber Praventionsschulungen miissen
besser verteilt werden und die Teilnahme an diesen als verpflichtend kommuniziert
werden. Ebenso muss bekannt gemacht werden, dass es normal ist das erweiterte
Flihrungszeugnis vorzeigen zu missen. Die EFZ missen konsequent angefordert,
geprift und dokumentiert werden. Hierbei missen v.a. die Hauptamtlichen dem
Thema mehr Bedeutung geben und diesbeziiglich besser mit ehrenamtlichen
kommunizieren. Besonders bei der Einflihrung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter
muss Pravention thematisiert werden und die Anforderungen dargelegt werden

e Auf(v.a. neue und junge) ehrenamtliche Mitarbeitende muss besser geachtet werden,
Sie missen in ihre Rolle eingefiihrt und im Hinblick auf Achtsamkeit auf eine
angemessene Sprachkultur hingefiihrt werden.

e Bei nachgewiesener Grenzverletzung oder Gewalt (auch geringfligiger Art) gegeniber
Kindern und Jugendlichen mussen Konsequenzen fur den Ausfihrenden/die
Ausfihrende folgen. Dartiber darf nicht hinweggesehen werden.

e Leitungsstrukturen mussen klar geregelt sein. Es muss im Vorfeld einer Veranstaltung
geklart sein, wer Hauptverantwortlicher ist.

e Bei Ubernachtungen, v.a. in Hiusern mit wenigen R&umen, ist die
Geschlechtertrennung zu beachten, auch bei den Leitungspersonen.

e Bei Veranstaltungen (Gruppenstunden etc.) in Pfarrheimen ist meist die Moglichkeit
geben, dass auch fremde Personen ins Gebdude kommen kdnnten. Diese Gegebenheit
sollte von den leitenden Personen bedacht werden.

e In SeuBling sind der Pfarrhof und die Zugangswege nicht beleuchtet. Dies sollte bei der
Durchfiihrung von Veranstaltungen bei Eintritt der Dunkelheit bedacht werden.
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2. PERSONALAUSWAHL UND PERSONLICHE EIGNUNG
Haupt- und ehrenamtliche Entscheidungstrager verantworten, welche Menschen Leitung
ubernehmen dirfen und ob ihnen Kinder und Jugendliche anvertraut werden.
In Bewerbungsverfahren, Erstgesprachen mit Ehrenamtlichen und in der Personalbegleitung
greifen die Personalverantwortlichen das Thema sexualisierte Gewalt offensiv auf. In
Arbeitsbereichen mit Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen sind nur
Personen beschaftigt, die nicht im Sinne des § 72 a SGB VIl einschldgig vorbestraft sind.
Deswegen missen Mitarbeitende in diesen Bereichen ein erweitertes Flihrungszeugnis (EFZ)
vorlegen.

Alle Hauptamtlichen sind verpflichtet im Abstand von fiinf Jahren ein erweitertes
Flihrungszeugnis bei ihrem Anstellungstrager vorzulegen. Auch fiir Ehnrenamtliche empfiehlt
sich diese Regelung. Welche Mitarbeitenden zur Vorlage eines EFZ verpflichtet sind, ist der
Anlage 9.2 zu entnehmen.

Neben der Vorlage des EFZ, soll die Person, die mitarbeiten méchte, in einem Gesprach lber
die vorhandenen Regeln und Vereinbarungen zur Prdvention von sexualisierter Gewalt
informiert werden, sowie den Verhaltenskodex (siehe 3. und Anhang 9.3) und die
Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anhang 9.4) unterschreiben.

Wahrend des Einsatzes achtet die Leitung auf die Personlichkeit und aktuelle Qualifikationen
der Mitarbeitenden.

3. VERHALTENSKODEX

Kirche soll ein Ort sein, an dem sich alle Menschen sicher und wohl fihlen. Wenn Menschen
sich 6ffnen, um ihren Glauben in der Gemeinschaft zu leben, werden sie verletzlich. Immer
dann, wenn Menschen in Offenheit und Vertrauen miteinander und mit ihren Bezugspersonen
umgehen, schafft das Nahe, die auch ausgenutzt, enttauscht und missbraucht werden kann.
Damit die Verwundbarkeit von Menschen nicht ausgenutzt wird, ist es sinnvoll gemeinsame
Regeln und Verhaltensstandards zu beachten.

Die Erzdiozese Bamberg hat einen allgemeinen Verhaltenskodex fiir verbindlich erklart (siehe
Anhang 9.3). Dieser soll auch fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Seelsorgebereich
Geisberg-Regnitztal als Grundlage fiir die Ausfiihrung ihrer Tatigkeiten gelten und von ihnen
anerkannt, unterschrieben und befolgt werden.

Der Verhaltenskodex definiert Regeln, die hinsichtlich des professionellen Umgangs mit Nahe
und Distanz als verbindlich gelten. Er soll Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Sicherheit und
Orientierung in sensiblen Situationen geben. Durch den Verhaltenskodex kdnnen
professionelle Beziehungen im Hinblick auf ein angemessenes Ndhe-Distanz-Verhaltnis und
einen respektvollen Umgang miteinander regelmaRig reflektiert werden.
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Wir fordern in unserem Seelsorgebereich eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen
entwickeln kdnnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen gemaf handeln. Sie
miussen aber die Moglichkeit haben, ihr Handeln zu reflektieren und zu verandern. Mit
Fehlern wird von allen Seiten sehr offen, konstruktiv und abhangig von der jeweiligen
Situation individuell umgegangen.

Bei Missachtung des Verhaltenskodex sind die nachfolgenden Punkte 4 und 5 anzuwenden.

4. BERATUNGS- UND BESCHWERDEWEGE

Fir ein wirkkraftiges Institutionelles Schutzkonzept braucht es interne und externe
Kontaktpersonen zur Vorbeugung gegen sexualisierte Gewalt, zur Intervention sowie fir den
Umgang mit Fallen und zu deren Aufarbeitung. Allen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
in lhrem Arbeitsumfeld muss klar sein, wie man sich beschweren kann und wohin man sich im
Fall von Grenzmissachtungen wenden kann.

Grundsatzlich konnen Beschwerden bei allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern des
Seelsorgebereichs personlich, schriftlich, telefonisch, per E-Mail, WhatsApp oder dhnlichem
vorgetragen werden. Alle Mitarbeiter missen die an sie herangetragenen Beschwerden,
anhoéren, ernstnehmen und gegebenenfalls an die nachsthéhere Beschwerdeinstanz
weiterleiten. Es ist auch moglich fiir eine Beschwerde externe Ansprechpartner zu
kontaktieren (siehe Anhang 9.5)

Offizielle Ansprechperson zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt im Seelsorgebereich
Geisberg-Regnitztal ist die Bildungsreferentin Frau Ulrike Alt, erreichbar unter der
Telefonnummer 01 59 /03 04 13 93 oder per Email: ulrike.alt@erzbistum-bamberg.de.

Es ist im Verdachtsfall ratsam, Kontakt zu Beratungsstellen aufzunehmen, die sich auf das
Thema: ,sexueller Missbrauch” spezialisiert haben. Nie sollte alleine mit einer Vermutung
oder einem aktuellen Verdachtsfall umgegangen werden. Wenn ein Verdachtsfall besteht, ist
sehr sorgfaltiges Vorgehen angebracht. Dies betrifft sowohl die psychologische und soziale als
auch die rechtliche Seite.

Hierbei sei auch auf die speziell fiir ehrenamtlich tatige Personen erstellte Infobroschire
»Miteinander achtsam leben - Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen
und erwachsenen Schutz- und Hilfebedlrftigen“ von der Praventionsstelle des Erzbistums
Bamberg (erschienen Januar 2020) verwiesen.

Personen, die eine Beschwerde formulieren, haben ein Recht auf Feedback und werden tber
den Sachstand, sowie Entscheidungen und Verdanderungsmoglichkeiten informiert.
Beschlossene Mallnahmen missen von den verantwortlichen Mitarbeitern eingeleitet und in
ihrer Umsetzung liberprift werden.
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Neben der Dokumentation des Beschwerdevorgangs gibt es eine Auswertung der Beschwerde
um gegebenenfalls wiederkehrende Probleme oder Folgeprobleme zu erkennen und eine
Uberpriifung, bzw. Weiterentwicklung  des Beschwerdeverfahrens  zu er-
moglichen.

Regelmalige Feedbackrunden und Auswertungen auf Fahrten und Veranstaltungen sollen
selbstverstandlich Anwendung finden um so einen offenen Umgang mit Kritik und
Beschwerden zu schaffen.

5.INTERVENTION UND NACHHALTIGE AUFARBEITUNG /
UMGANG MIT VERDACHTSFALLEN

Jede im kirchlichen Dienst stehende Person sowie alle ehrenamtlich Tatigen sind verpflichtet,
Hinweise auf das Vorliegen eines sexuellen Missbrauchs, einer strafbaren Handlung oder einer
Grenzverletzung durch Kleriker, Ordensmitglieder, Mitarbeitende oder ehrenamtlich Tatigen
im Erzbistum Bamberg unverziglich der/dem Missbrauchs-beauftragten zu melden. Auch bei
Grenzverletzungen unterhalb der strafrechtlichen Bestimmungen sollen diese Ausfiihrungen
Anwendung finden. In den gesamten Ausfiihrungsbestimmungen bezieht sich der Text nicht
nur auf die genannten Kinder als Schutzbefohlene, sondern immer auch auf Jugendliche und
erwachsene Schutzbefohlene, auch wenn dies nicht ausdricklich erwahnt ist.

Meldungen oder Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt kénnen in unterschiedlichen
Kontexten oder Situationen auftreten. So kann jemand einen Verdacht haben, dass ein Kind
sexualisierte Gewalt erfahrt. Es kann die Situation auftreten, dass sich ein Kind einer
Vertrauensperson anvertraut oder jemand erfahrt, dass Kinder und Jugendliche
untereinander Ubergriffig geworden sind.

Egal, um welchen Fall es sich handelt, die meldende Person kann sich entweder direkt an die
Ansprechperson im Seelsorgebereich, an die Koordinierungsstelle zur Prdvention
sexualisierter Gewalt in der Erzditzese Bamberg oder eine neutrale externe Organisation
wenden, um dort Hilfe zu bekommen.

Zum Schutz der Haupt- und Ehrenamtlichen, die sich im Zusammenhang mit einem Fall von
sexualisierter Gewalt in einer emotional belastenden Situation befinden, sind entsprechende
Verhaltensempfehlungen entwickelt worden, in denen beschrieben ist, wer was zu welchem
Zeitpunkt zu tun hat.
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Handlungsempfehlungen, wenn ich selbst die Vermutung habe, dass ein Kind Opfer
sexualisierter Gewalt geworden ist

e Wahrnehmen und dokumentieren: Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine
Uberstlrzten Aktionen! Keine direkte Konfrontation mit dem vermutlichen Tater bzw.
der vermutlichen Taterin! Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten!
Keine eigenen Ermittlungen anstellen! Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit
anfertigen (siehe Anhang 9.6) Ruhe bewahren! Keine eigenen Befragungen
durchflihren!

e Sich selbst Hilfe holen: Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob
die Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen und den
nachsten Handlungsschritt festlegen.

¢ Kontakt mit Ansprechperson aufnehmen: Fachliche Beratung einholen. Weiterleitung an
Ansprechpartner/-innen im Erzbistum Bamberg

Handlungsempfehlungen, wenn ein Kind auf mich zukommt und von sexualisierter Gewalt
erzahlt

e Ruhe bewahren: Keine tberstlirzten Aktionen.

e Zuhoren, Glauben schenken und den jungen Menschen ermutigen, sich
anzuvertrauen. Auch Erzahlungen von kleineren Grenzverletzungen ernst nehmen.
Gerade Kinder erzdhlen zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist.
ABER: Nicht drangen. Kein Verhor.

o Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Menschen ergreifen: ,Du tragst keine Schuld an
dem, was vorgefallen ist.”

e Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird: ,Ich entscheide nicht Giber deinen Kopf!“ Aber auch erklaren: , Ich
selber werde mir Rat und Hilfe holen!”

e Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben: Keine Angebote machen, die
nicht erfillbar sind!

e Gesprach, Fakten und Situation dokumentieren (siehe Anhang 9.6)

o Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren Vorgehen zum Wohle des jungen
Menschen mit einer Ansprechperson bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Handlungsempfehlungen, wenn ich verbale oder korperliche (sexualisierte) Gewalt
wahrnehme

Bei (sexualisierten) Grenzverletzungen und Ubergriffen sind alle Beobachtenden zum direkten
Handeln gefordert. In erster Linie geht es um den konkreten Schutz von Kindern und
Jugendlichen. Wenn du eine Grenzverletzung bzw. einen Ubergriff wahrnimmst, ist Folgendes
zu tun:

e Einschreiten und Grenzverletzung/Ubergriff deutlich benennen und stoppen!
e Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten.
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e Bedirfnisse der/des Betroffenen erfragen und umsetzen.

e Gegebenenfalls Gesprach mit Ubergriffiger Person fiihren.

e Im Anschluss den Vorfall im Leitungsteam ansprechen.

e Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist.
Konsequenzen fiir die tibergriffige Person beraten.

e Bei erheblichen Grenzverletzungen die Eltern informieren.

e Eventuell zur weiteren Aufarbeitung Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen

e Grundsatzliche Umgangsregeln Uberprifen und (weiter-)entwickeln.

Falls man sich im Umgang oder mit der Bewertung einer bestimmten Situation unsicher ist,
empfiehlt es sich, Unterstlitzung bei der Koordinierungsstelle zur Pravention sexualisierter
Gewalt in der Erzdi6zese Bamberg oder einer Fachberatungsstelle zu holen.

Ein wichtiger Bestandteil der Intervention und Aufarbeitung, v.a. fir die ersten
Ansprechpersonen, bei allen beschriebenen Moglichkeiten ist die Dokumentation des
Vorfalles. Hierzu soll der Dokumentationsbogen im Anhang (9.6) verwendet werden.

Wird der Erzdidzese Bamberg ein Fall sexualisierter Gewalt gemeldet, wird folgender Ablauf
in Gang gesetzt:

Behandlung von Verdachtsfallen im Bereich Pastorales Personal der Erzditzese Bamberg
1. Ein Verdachtsfall von sexuellem Missbrauch/sexualisierter Gewalt an einem Kind geht bei
der/dem Missbrauchsbeauftragten der Erzdiozese ein.

2. Die/Der Missbrauchsbeauftragte informiert den Generalvikar. Dieser entscheidet, wer
weiter zu informieren ist: Leitung der Personalabteilung inklusive der zustandigen
Personalsachbearbeiterin/des  zustdndigen Personalsachbearbeiters, Leitung des
Pastoralen Personal sowie Pressestelle des Erzbistums, und informiert diese. Sofern die
Meldung nicht durch den Leitenden Pfarrer erfolgte, wird dieser auch durch die
Missbrauchsbeauftragte informiert. Die Stabsstelle Recht wird bei Bedarf hinzugezogen.

3. Die/Der Missbrauchsbeauftragte fihrt umgehend Gesprache mit den Betroffenen
(Familien). Unter der Voraussetzung eines strafrechtlichen Vorwurfes wird mit den
betroffenen Personen vereinbart, durch wen eine Strafanzeige erfolgt. Empfehlungen fir
Beratungsstellen und anwaltliche Unterstitzung werden ausgesprochen. Gesprache sind
zu dokumentieren und von allen Anwesenden zu unterzeichnen.

4. Die/Der Missbrauchsbeauftragte fuhrt Gesprdach mit der beschuldigten Person. Wurde
Strafanzeige gestellt, erfolgt eine Vernehmung durch Polizei oder Staatsanwaltschaft. Die/
Der Missbrauchsbeauftragte erhalt Akteneinsicht. Empfehlung fir Beratungsstellen und
Unterstitzung durch die Mitarbeitervertretung. Gesprache sind zu dokumentieren und von
allen Anwesenden zu unterzeichnen.

5. Eine Freistellung der beschuldigten Person vom Dienst durch die Leitung des Pastoralen
Personals. Es erfolgt Information an folgende Beteiligte: Mitarbeitervertretung,
Seelsorgeteam/Pastoralteam, Pfarrgemeinderat, Kirchenverwaltung. Bei Bedarf ist ein
Informationsabend durchzufiihren.
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6. Treffen des Arbeitsstabs; dieser spricht eine Empfehlung an den Bischof fir mogliche
Sanktionen aus. Die Bistumsleitung entscheidet liber Sanktionen und gibt diese an die
beschuldigte Person weiter.

7. Betroffenen und ihren Angehdrigen werden Hilfen angeboten oder vermittelt.

8. Die Hilfsangebote orientieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten
gehoren seelsorgliche und therapeutische Hilfen. Angebote zur Krisenbegleitung fiir die
einzelnen Beteiligten innerhalb des betroffenen Systems erfolgen: Teilnahme bzw.
Begleitung eines Informationsabends, Begleitung der Leitung, des Teams der Einrichtung,
der Eltern, der Gremien und betroffenen Gemeindemitglieder. Vermittlung von
Beratungsstellen, Beratungs-, Begleitungs- und Supervisionsangeboten.

9. Um die Arbeitsfahigkeit innerhalb der betroffenen Pfarrei wiederherzustellen, soll eine
Beratung oder eine Supervision von der Bistumsleitung verpflichtend angeordnet werden.
Es gibt in jedem Fall einen Kontakt zwischen der Arbeitsgruppe Intervention und dem
betroffenen System, welche klart, ob weiterer Bedarf an Beratung besteht und, wenn ja
welcher. Die Kosten dafiir werden von der Didzese Gibernommen. Bei Beratungsbedarf wird
ein Dreiecksvertrag zwischen Leitung, zu beratendem System und Beratung vereinbart.

10.Anfragen der Presse werden {iber die Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit bearbeitet. Die
Offentlichkeit wird unter Wahrung des Personlichkeitsschutzes der Betroffenen in
angemessener Weise informiert.

11.Ein Schutzkonzept ist in der betroffenen Institution zu erarbeiten bzw. neu zu prifen.
Unterstitzung erfolgt durch die Koordinierungsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt.

Wichtig ist eine nachhaltige Aufarbeitung sowie das Gewahrleisten von Kinderschutz und
Arbeitsfahigkeit in der Krisensituation und dariber hinaus.
Dazu braucht es Begleitung fiir alle Beteiligten, insbesondere die Moglichkeit von externer
Begleitung und die Entwicklung von Unterstitzungsmallnahmen.

In jedem Fall von Intervention ist es ratsam, sich (iber das bestehende eigene System hinaus
auch externe Hilfe zu holen, da der Blick tiber das irritierte System hinaus ermdéglicht werden
kann. Die entlastet alle beteiligten Personen und gewahrleistet Handlungsfahigkeit und Schutz
der Betroffenen und Beteiligten.
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6. QUALITATSMANAGEMENT

Das institutionelle Schutzkonzept wird allen beteiligten haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern vorgestellt. Bei Neueinstellungen bzw. Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit
wird vom jeweiligen Verantwortlichen sichergestellt, dass der Verhaltenskodex des
Erzbistums Bamberg anerkannt und dies in der Selbstverpflichtungserklarung auch
unterschrieben wird. Der leitende Pfarrer, tragt Sorge fiir die Erfassung aller ehrenamtlich
Mitarbeitenden, die ein erweitertes Fihrungszeugnis (laut Empfehlungen Anlage 9.2)
vorlegen missen. Diese Verpflichtung kann er auf die Verantwortlichen in den Pfarreien, die
Ansprechperson im Seelsorgebereich und die Verwaltungsleitung U(bertragen. Die
Dokumentation hierzu wird in den jeweiligen Pfarreien gesammelt.

Einmal jahrlich werden die praventionsrelevanten Dokumente der Pfarreien im Seelsorge-
bereich Geisberg-Regnitztal von der Verwaltungsleitung auf ihre Glltigkeit hin iberprift. Das
erweiterte Flihrungszeugnis, darf bei Vorlage nicht alter als 3 Monate sein und ist fir
ehrenamtlich Tatige 5 Jahre giltig. (Gultigkeit flir hauptamtlich Tatige 3 Jahre) Auch die
notwendigen Schulungen, die alle Mitarbeitende verpflichtend besuchen miissen, werden
dokumentiert und ggf. miissen die Mitarbeitenden zu deren Besuch aufgefordert werden.
Selbstverstandlich ist in jedem Gremium (z.B.- PGR, Leiterrunden, etc.) die Moglichkeit
gewahrt, dass Kinderrechte, die Kultur der Achtsamkeit und insbesondere das christliche
Menschenbild eingebracht und thematisiert werden kénnen.

Das Schutzkonzept soll regelmaBig Gberpriift und Gberarbeitet bzw. fortgeschrieben werden.
Spatestens nach fiinf Jahren oder einer Krisenintervention muss das Schutzkonzept evaluiert
oder gegebenenfalls angepasst werden. Es wird auf den Homepages des Seelsorgebereichs
veroffentlicht und kann in den Pfarrbiiros eingesehen werden.

Des Weiteren sollen die Kontaktmoglichkeiten der Ansprechpersonen zur Pravention
sexualisierter Gewalt im gesamten Seelsorgebereich, insbesondere auch auf allen Homepages
bekannt gemacht werden.

Die Ansprechperson im Seelsorgebereich tragt dafir Sorge, dass geniigend
Praventionsschulungen und Fortbildungsveranstaltungen fir die ehrenamtlichen
Mitarbeitenden stattfinden bzw. sie Informationen Uber solche Veranstaltungen auf
Ditzesanebene erhalten.

7.AUS- UND FORTBILDUNG

Pravention gegen sexualisierte Gewalt braucht Vvielfdltiges und immer wieder
aufzufrischendes Wissen. Auch die Auseinandersetzung und Reflexion zu bestimmten Fragen
im Hinblick auf Ndhe und Distanz und missbrauchliches Verhalten ist n6tig und braucht neue
AnstofRe. Mitarbeitende und Leitung bendtigen Informationen zu Strategien von Tatern und
Taterinnen, zu den Auswirkungen auf von sexualisierter Gewalt betroffene Einzelpersonen
und Organisationen, sowie Basiswissen von rechtlichen Sachverhalten. Dies geschieht in
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verpflichtenden Praventionsschulungen: ,Kultur der Achtsamkeit”, mit dem Ziel groRerer
Handlungssicherheit. Haupt- und Ehrenamtliche lernen, sensibler und angemessener mit
Grenzachtung umzugehen, Gefahrdungslagen zu erkennen, das Wissen Uber
Handlungsmoglichkeiten und Verfahrenswege im Falle von sexualisierter Gewalt zu erweitern
und Hilfen fiir Schutzbefohlene und Ansprechpersonen zu kennen.

Alle in der Kinder- und Jugendarbeit tatigen Mitarbeitenden miissen an einer
Praventionsschulung teilnehmen. Je nach Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes zu
Schutzbefohlenen haben die Schulungen einen unterschiedlichen Stundenumfang (3 — bis 12-
stiindig). Im Sinne von Nachhaltigkeit braucht es auch nach der ersten verpflichtenden
Schulung regelmaRig wiederkehrende Fortbildungen zu Praventionsthemen. Angebote hierzu
finden sich in den jeweiligen Fortbildungsprogrammen der Erzdiézese Bamberg bzw. werden
von den Verantwortlichen im Seelsorgebereich initiiert.

8. SCHLUSSWORTE

Bei der Erstellung dieses Schutzkonzeptes, welche hauptsachlich von der ernannten
Ansprechperson im Seelsorgebereich, Frau Ulrike Alt, erfolgte, zeigte sich, wie wenig sich die
Mitarbeitenden im Seelsorgebereich Geisberg-Regnitztal bisher mit dem Thema Pravention
sexualisierter Gewalt beschaftigt haben. Bei der Befragung zur Risikoanalyse schienen viele
Ehrenamtliche Uberfordert und auch bei den hauptamtlichen und verantwortlichen
Mitarbeitern besteht noch keine Routine bei Gesprachen Uber dieses Thema und bei der
Einholung der notigen Unterlagen ihrer Mitarbeitenden.

So ist es wichtig, dieses Schutzkonzept als ein Vorlaufiges anzusehen und es wird auch
notwendig sein, dieses zeitnah zu Uberarbeiten und weiterzuschreiben. Denn bei der
Umsetzung dieses Konzeptes und dadurch einhergehenden intensiveren Beschaftigung damit,
werden alle Beteiligten besser in das Thema hineinwachsen und Verbesserungen und
Ergdnzungen missen im Konzept aufgenommen werden.

Es bleibt zu wiinschen, dass es im Seelsorgebereich Geisberg-Regnitztal schnell zu einem
routinierten, standardisierten und selbstverstandlichen Umgang mit dem Thema Pravention
sexualisierter Gewalt kommt und den Mitarbeitenden die Erfiillung dieses Konzeptes bald
leicht von der Hand geht.
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9. ANHANG

9.1 ERHEBUNG ZUR RISIKOANALYSE

Folgende Fragen wurde von der Ansprechperson Frau Ulrike Alt an ehrenamtliche Mitarbeitende in
den Pfarreien des Seelsorgebereichs per E-Mail verschickt:

Ein wichtiger Bestandteil des Schutzkonzepts ist die Risikoanalyse. Durch sie wird geprlift, ob
Strukturen (zum Beispiel besondere Abldufe, Verantwortlichkeiten) oder arbeitsfeldspezifische Risiken
(zum Beispiel bestimmte Zielgruppen, ein besonderes Vertrauensverhdltnis, ...) in der eigenen
Kirchengemeinde bestehen, die (sexualisierte) Gewalt oder Grenziiberschreitungen begiinstigen oder
ermdglichen.

Die gewonnenen Erkenntnisse bilden dann die Grundlage fiir die Entwicklung und Anpassung von
Schutzkonzepten und fiir Veréinderungen in der Organisation.

Durch die Risikoanalyse wollen wir notwendige préventive Schlussfolgerungen ziehen und so eine
Kultur der Achtsamkeit schaffen, die sowohl (ehrenamtliche) Mitarbeiter wie auch die Zielgruppen
(Kinder, Jugendliche, Senioren etc.) vor (sexualisierter) Gewalt schiitzt.

So bitte ich euch nun, mir fiir euren Bereich, in dem ihr ehrenamtlich téitig seid, fiir die aktuelle Situation
bei euch vor Ort und bezogen auf eure Zielgruppe, die ihr ansprecht, folgende Fragen zu beantworten
(gerne auch nur in Stichpunkten und es muss auch nicht zu jeder Frage eine Antwort erfolgen):

1. Personalauswahl: In welchem Bereich bist du/sind Sie ehrenamtlich tétig? Wie wird man in
dem Bereich ehrenamtlicher Mitarbeiter? Wurde mit dir/lhnen bisher in irgendeiner Form
(Schulung, Gesprdich, Fiihrungszeugnis, Selbstverpflichtungserkldrung, Verhaltenskodex) das
Thema "Préivention (sexualisierter) Gewalt" besprochen? Wie ist das Verhdltnis der
Mitarbeitenden  untereinander und zu  Hauptamtlichen  (Vertrauen/Misstrauen,
Machtverhdltnisse, klare Ablauf- und Entscheidungsstrukturen, Beschwerdewege)?
Welche Schlussfolgerungen ziehst du/ ziehen Sie aus deinen/lhren Antworten hierzu? Siehst du/
Sehen Sie darin Risiken fiir die Zielgruppe/ das Arbeitsfeld, dass dadurch Grenzverletzungen
méglich sind?

2. Arbeitsfeldspezifische Risiken: Gibt es Risiken, die einfach in der Arbeit an sich begriindet
liegen? (Eins-zu-eins-Situation, Vertrauensverhdltnis, Alter der Zielgruppe, Verhdltnis zwischen
Mitarbeitern und zu Betreuenden/Zielgruppe, Hilfe beim Umziehen der Ministranten, Aktionen
fiir Kinder und Jugendliche, wie z.B. Ubernachtungen, Ausfliige, Zeltlager...) Wenn ja welche?
Und gibt es hier schon PriventionsmafSnahmen? Gibt es Regeln, wie miteinander umgegangen
wird (mit oder ohne Einbezug der Zielgruppe)? Wie wird mit Fehlverhalten/Regelverstéf3en
umgegangen?

3. Risiken aufgrund rdumlicher Gegebenheiten: Gibt es Ortliche Gegebenheiten, die eine
Grenzverletzung oder Gewalt erméglichen (abgelegene Rdume, Sanitdranlagen, Sakristei,
etc.)? Kommen externe Personen ins Pfarrheim? Werden Ubernachtungen in Jugendréumen/
Pfarréumen durchgefiihrt? Gibt es Transportsituationen? Zeltlager? Fahrten? Ausfliige?
Gibt es schon Regelungen/Lésungen, die hier zur Prdvention umgesetzt werden/wurden?

4. Was dir/lhnen sonst noch einféllt.../Was du/Sie noch anmerken méchtest/méchten...,
z.B. "In dieser Situation meiner ehrenamtlichen Tdtigkeit habe ich mich gefragt, ob das so
passt..."
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Eure Antworten werden anonymisiert,

-

ohne Riickschliisse auf bestimmte Personen in das

Schutzkonzept mit aufgenommen. Sie werden aber eventuell auf spezielle Gegebenheiten vor Ort
bezogen, z.B. "Im Pfarrheim Litzendorf ist zu beachten...".

9.2 EMPFEHLUNG ZUR VORLAGE EINES ERWEITERTEN FUHRUNGSZEUGNISSES

Tatigkeit/ Angebot/
MaRnahme

1. Hauptamtliches
Personal

2. Leiter von Gruppen
oder Treffs und
dauerhaften bzw.
regelmaRigen
Programmangeboten oder
Veranstaltungen
(dauerhaft = bei tagl.
Treffen mind. 5 Tage; bei
wochentliche Treffen
mind. 6 Wochen

3. Inhaltliche
Verantwortlichkeit flr ein
Programmangebot bzw.
eine Veranstaltung

4. Aushilfs- und
Unterstltzungstatigkeiten
ohne Ubernachtung und
ohne Alleinverantwortung

5. Alle Tatigkeiten mit
Ubernachtung

Beschreibung der
Tatigkeit fiir ein EFZ
Personal, das vom Erzbistum JA
Bamberg oder einer

Kirchenstiftung angestellt

wird.

Verantwortliche, alleinige JA
Leitung, die Gber eine

einmalige Zusammenkunft

hinausgeht. Zum Beispiel

Gruppenleitung

Programmdurchfihrung in NEIN
einem beobachteten

Rahmen in Anwesenheit

einer leitenden Person. Zum

Beispiel Filmnachmittage,
Bastelangebote,

Ferienspiele, Sternsinger

Aktionen

Reine Unterstiitzungsarbeit NEIN
Zum Beispiel bei

Gruppenarbeit, Jugendtreffs

oder Veranstaltungen unter

Aufsicht einer leitenden

Person

Bei JA
UbernachtungsmafRnahmen
mit Minderjahrigen

Empfehlung

Begriindung

Laut offiziellen Vorgaben des
Erzbistums Bamberg ist ein
EFZ fur alle Angestellten
verpflichtend.

Aufgrund der Tatigkeit und
Funktion liegt in der Art
(Leitungstatigkeit) ein
besonderes Macht- und
Hierarchieverhaltnis vor.
Durch die Dauer
(RegelmaRigkeit) kann eine
besondere Ndhe und
Intensitat des Kontakts
unterstellt werden.

Durch die Tatigkeit unter
Beobachtung kann keine
Macht- und
Hierarchiestruktur
angenommen werden. Der
Einsatz findet unter
Beobachtung statt und ist
eingebunden in ein
Aufsichtssystem.

Art, Dauer und Intensitat
lassen kein besonderes
Vertrauensverhaltnis und
keine Macht- und
Hierarchiestruktur erwarten.
Der Einsatz findet in der Regel
unter Aufsicht statt.
Aufgrund der gemeinsamen
Ubernachtung kann von einer
erhohten Intensitat des
Kontaktes zu Minderjahrigen
ausgegangen werden.

Bei weiterflihrenden Fragen siehe Handreichung zum Thema erweitertes Flihrungszeugnis der

Koordinierungsstelle

zur Pravention sexualisierter

(https://praevention.erzbistum-bamberg.de/material)

Gewalt des

Erzbistums Bamberg
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9.3 VERHALTENSKODEX DER ERZDIOZESE BAMBERG
Kirche soll ein Ort sein, an dem junge Menschen sich sicher fuhlen. IThr Wohl und ihre
Entfaltung zu gereiften und verantwortungsvollen Menschen hat oberste Prioritat.

Wenn junge Menschen sich 6ffnen, um die Erfahrung der Gemeinschaft untereinander und
mit Gott zu machen, werden sie verletzlich. Wenn Menschen in Offenheit und Vertrauen
miteinander und mit ihren Bezugspersonen umgehen, schafft das Nahe, die auch ausgenutzt,
enttauscht und missbraucht werden kann.

Damit die Verwundbarkeit von jungen Menschen nicht ausgenutzt wird, sind folgende Regeln
und Verhaltensstandards zu beachten:

Gesprache, Beziehung, korperlicher Kontakt

e Einzelgesprache finden nur in den dafiir vom jeweiligen Rechtstrager vorgesehenen
geeigneten Raumlichkeiten statt, wenn sie padagogisch sinnvoll sind und andere
Mitarbeitende oder Verantwortliche vorab oder unmittelbar danach dariber
informiert wurden.

e Herausgehobene intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen
und Minderjahrigen sind zu unterlassen.

e Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht
erlaubt.

e Korperliche Beriihrungen haben altersgerecht und angemessen zu sein und setzen die
freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson voraus. Der Wille der
Schutzperson ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zurickhaltung
sind geboten.

e Unerwiinschte Berlhrungen, korperliche Anndherung in Verbindung mit dem
Versprechen von Belohnungen und/oder der Androhung von Repressalien sowie
aufdringliches Verhalten sind zu vermeiden.

e In Erste-Hilfe-Situationen missen individuelle Grenzen und die Intimsphare des Kindes
respektiert werden. Die Minderjahrigen entkleiden sich nur so weit, wie unbedingt
notig. Es wird altersentsprechend erklart, welche Behandlung notig ist.
Bezugspersonen achten auf das Schamgefiihl des Kindes, auch wenn dieses nicht
darauf achtet. Im Zweifelsfall sind die Sorgeberechtigten und/oder medizinische Hilfe
einzubeziehen. Es wird kein Zwang ausgelibt. Die Bezugsperson ist nicht alleine mit
dem verletzten Kind, ein zweites Kind ist/bleibt beim verletzten Kind.
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e Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation hat in Sprache und Wortwahl
durch Wertschatzung und einen auf die Bedirfnisse und das Alter der Schutzperson
angepassten Umgang gepragt zu sein.

Interaktion, Kommunikation

e Kinder und Jugendliche sowie erwachsene Schutzbefohlene werden mit ihrem
bevorzugten Namen angesprochen.

e Sexualisierte Sprache wird in keiner Form geduldet.

e Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist grundsatzlich einzuschreiten und Position zu
beziehen.

e Filme, Fotos, Musik, (Computer-)Spiele oder Druckmaterial mit pornographischen
Inhalten sind in allen kirchlichen Kontexten verboten.

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten darauf, wahrend ihrer Tatigkeit Kleidung zu
tragen, die den MalRgaben der Kultur der Achtsamkeit und ihrer Rolle entsprechen. Sie
nehmen bei der Wahl ihrer Kleidung in angemessener Weise Ricksicht auf das
Anstandsgefihl der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

Veranstaltungen und Reisen

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen
begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich
dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

e Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von
Ausfligen, Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen
Personen Schlafmdglichkeiten in getrennten Rdaumen zur Verfligung zu stellen.
Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu
klaren und bedirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen
Rechtstragers.

e Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von
Seelsorgern und Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und
transparent gemachten Griinden dennoch dazu kommen, missen immer mindestens
zwei erwachsene Personen prasent sein. Der Schutzperson muss in jedem Fall eine
eigene Schlafmdglichkeit zur Verfligung gestellt werden.

Aufenthalt in Schlaf- und Sanitarraumen
e In Schlaf-, Sanitdr- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer minderjahrigen Schutzperson zu unterlassen. Ausnahmen sind
mit der Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstrdger
vorher eingehend dem Grunde nach zu klaren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

15



GEISBERG-REGNITZTAL

N’ ' Kath. Seelsorgebereich
im Erzbistum Bamberg

e Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen,
ist nicht erlaubt. Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzpersonen
wahrend des Duschens sowie beim An- und Auskleiden oder in unbekleidetem Zustand

Wahrung der Intimsphare

ist verboten. Auch dariber hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild in Kraft.

Gestaltung padagogischer Programme, DisziplinierungsmaBnahmen

e Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei der Gestaltung
padagogischer Programme und bei DisziplinierungsmalRnahmen jede Form von
Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu
beachten.

e Einwilligungen der Schutzperson(en) in jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder
Freiheitsentziehung dirfen nicht beachtet werden. Sogenannte Mutproben sind zu
untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der Schutzperson vorliegt.

Padagogisches Arbeitsmaterial
e Die Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftlichem Arbeitsmaterial
hat padagogisch und altersadaquat zu erfolgen. Das geltende Recht zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen fiir diesen Bereich ist besonders zu beachten.

Jugendschutzgesetz, sonstiges Verhalten

Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das
Jugendschutzgesetz (JuSchG) ist zu beachten. Zum Verhalten von Bezugspersonen gehdren
insbesondere:

e Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebsraumlichkeiten, die wegen ihrer
Beschaffenheit junge Menschen in ihrer Entwicklung gefahrden konnten, z.B.
Wettblros, Glicksspiellokale oder Lokale der Rotlichtszene, ist untersagt.

e Der Erwerb oder Besitz von gewalttatigen oder pornographischen oder rassistischen
Medien, Datentragern und Gegenstianden durch Schutzpersonen sind wahrend
kirchlicher Veranstaltungen zu unterbinden. Die Weitergabe von gewalttatigen oder
pornographischen oder rassistischen Medien, Datentrdagern und Gegenstanden an
Schutzpersonen durch Bezugspersonen ist verboten.

e Der Konsum von Alkohol und Nikotin ist nur im Rahmen der im Jugendschutzgesetz
festgelegten Regelungen zuldssig. Weiterhin ist der Konsum von sonstigen Drogen laut
Betdubungsmittelgesetz untersagt. Bezugs- und Begleitpersonen dirfen ihre
Schutzpersonen nicht zum Konsum von Alkohol und anderen Drogen animieren oder
bei der Beschaffung unterstitzen.

e Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein
Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der glltigen Regeln und
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e Geschaftsbedingungen zuldssig; dies gilt insbesondere bei der Veroéffentlichung von

Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit der
Betreuungsaufgabe entstanden sind. Bei Verdffentlichungen ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

e Die Richtlinien zu Interaktion und Kommunikation sind fir die Nutzung von
elektronischen Nachrichtensystemen (Messenger Dienste) und privaten Chats analog
glltig. Eine dritte Person oder mehr Empfangerinnen oder Empfanger ermoglichen
eine verantwortungsvolle Offentlichkeit zu Zwecken von Absprachen und Planungen.

e Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung
jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch Schutzpersonen auf eine
gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form von
Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu
beziehen.
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9.4 SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Verpflichtungserklarung
flr alle Beschaftigten der Erzdiozese Bamberg
sowie der Kirchenverwaltungen, Kirchenstiftungen und Stiftungen

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, Frauen und Maéannern mit und ohne
Behinderungen Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und
Begabungen entfalten kdonnen. Dies sollen geschitzte Orte sein, in denen Menschen sich
angenommen und sicher fihlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die
sie als eigenstandige Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen
kdnnen. Die Verantwortung flir den Schutz von Madchen und Jungen, Frauen und Mannern
liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich und
mit erwachsenen Schutzbefohlenen. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren
Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von
Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen
anvertrauten Madchen und Jungen, Frauen und Manner begangen worden sind und ebenso,
wenn sie Kenntnis von Grenzverletzungen an den ihnen anvertrauten Menschen erlangt
haben. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand den mir
anvertrauten Madchen und Jungen, Frauen und Mannern mit und ohne Behinderung
seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstiitze die Madchen und Jungen, Frauen und Manner in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie,
fir ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und fir ihr Recht auf Hilfe wirksam
einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, Frauen und Mannern ist
gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde. Ich bin mir
meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniiber den mir anvertrauten
Madchen und Jungen, Frauen und Mannern bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich.
Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.
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3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen und
Jungen, Frauen und Manner und achte meine eigenen Grenzen. Ich setze mich aktiv und auf
allen Ebenen fiir eine Kultur der Grenzachtung ein. Dies befolge ich auch im Umgang mit den
Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen. Ich
beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder
Tat, aktiv Stellung. Im Falle des Verdachts eines gewalttatigen oder sexuell Gbergriffigen
Verhaltens setze ich mich fiir die notwendigen und angemessenen MaRnahmen zum Schutz
der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen in meinem beruflichen Umfeld ein. Dazu ziehe ich
auch fachliche (professionelle) Unterstiitzung und Hilfe hinzu und informiere die zustandigen
Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen steht dabei an erster Stelle.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir das
Erzbistum Bamberg, meinen Verband oder meinen Trager. Ich weill, wo ich mich beraten
lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung bekomme, und werde sie in
Anspruch nehmen. Ein entsprechendes Informationsblatt habe ich erhalten.

6. Staatliche Vorgaben in meiner beruflichen Arbeit werden durch die Standards des
Schutzkonzepts fiir Pravention von sexualisierter Gewalt im Erzbistum Bamberg erganzt.

Diese Verpflichtungserklarung ist flir mich personlich Bekraftigung und nach aulRen
Bekenntnis zu einem christlichen und menschenwiirdigen Umgehen mit Nahe und Distanz.

Ort und Datum Unterschrift

Stand 01.07.2015
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9.5 ANSPRECHPERSONEN UND BERATUNGSSTELLEN

Ansprechperson im Seelsorgebereich Geisberg-Regnitztal
Frau Ulrike Alt

Tel.Nr.: 0159/03041393

Email: ulrike.alt@erzbistum-bamberg.de

Koordinierungsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt in der Erzdi6zese Bamberg
Frau Monika Rudolf und Herr Michael Reisbeck

KleberstraRe 28

96047 Bamberg

Tel.Nr.: 0951/502-1642 oder -16 40
Email: monika.rudolf@erzbistum-bamberg.de
Email: michael.reisbeck@erzbistum-bamberg.de

GEISBERG-REGNITZTAL
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Ansprechpersonen bei Verdachtsfillen des sexuellen Missbrauchs oder von Grenzverletzungen

im Bereich der Erzdi6zese Bamberg

Bischofliche Beauftragte der Erzdiozese Bamberg fir die Prifung von Verdachtsfallen des sexuellen
Missbrauchs Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehérige

oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

Frau Eva Hastenteufel-Knorr
RingstralRe 31
96117 Memmelsdorf

Tel.Nr.: 0951/40735525
Fax: 0951/40735526
Email: kanzlei-hastenteufel@t-online.de

Notruf bei sexualisierter Gewalt
Ansprechpartnerinnen: Ute Staufer, Marlies Fischer
HeiliggrabstraRe 14

96052 Bamberg

Tel.Nr.: 0951 /98 68 7-30
Email: notruf@skf-bamberg.de
Internet: www.skf-bamberg.de

Caritas Beratungshaus Geyersworth

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern

Geyersworthstrale 2

96047 Bamberg

Tel.Nr.: 0951/2995730

Email: erziehungsberatung.bamberg@caritas-bamberg-forchheim.de
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9.6 DOKUMENTATIONSBOGEN

Umfeld und Situation der Ort- und Zeitangaben
Aussage beschreiben festhalten
Die
Eigene Uberlegungen und Dokumentation Méelichst zeitnah die
Schlussfolgerungen von kann das einzige .
Beobachtungen trennen g Dokumentation erstellen

Beweismittel sein!

Dokumentation moglichst genau

Erzahlung nicht ,ordnen” am Wortlaut

Dokumentation des Gesprachs mit

In welcher Situation und unter welchen Rahmenbedingungen fand das Gesprich statt?

Uber welche Zeit und welchen Ort wird berichtet?

Inhalte, méglichst im Wortlaut und in der Reihenfolge, in der sie Ihnen berichtet wurden

Eigene Uberlegungen und Schlussfolgerungen
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